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OS PROFISSIONAIS E O ROTARY
Era uma vez…
No distante ano de 1905, na cidade de Chicago, Paul Harris reuniu-se
com três amigos no seu pequeno escritório, onde começou a escrever-
se a história do movimento rotário. Profissões diferentes, espírito forte
de amizade, estes quatro profissionais reuniam em encontros
alternados e daqui, o conceito da roda com 24 dentes que simboliza a
vontade daqueles profissionais em se dedicarem 24 horas por dia a
pensar, a dizer e fazer algo pela comunidade.
Começaram por se auto disciplinarem e adaptarem princípios e formalismos que reforçavam o
companheirismo e a solidariedade entre eles.
Os quatro profissionais acima destacados, tinham como meta principal, a prestação de serviços humanitários
e promoção da boa vontade e paz mundial. Criaram mesmo éticas de conduta para as suas acções.
Subordinaram o que pensavam, o que diziam e o que faziam, a um dever de consciência alicerçado nos
seguintes pressupostos:

- É a verdade?
- É justo para todos os interessados ?
- Criará boas vontades e melhores amizades ?
- Será benéfico para todos os interessados ?

Faz algum sentido que nós, os rotários, enfatizemos a Avenida de Serviços Profissionais, dando-lhe um
relevo mais vincado na dinâmica da organização. É justo pois reconhecermos de que, sem líderes
profissionais, não existiria Rotary. Demos mérito a quem :
- Considera a sua ocupação como uma oportunidade de Servir
- É fiel ao código de conduta sua ocupação, às leis do seu país e ao padrão moral da sua comunidade
- Faz  todo o possível para dignificar a sua ocupação e promove os mais altos padrões éticos
- É justo com seu empregador, empregados, associados, concorrentes, clientes, o público e todos aqueles
com os quais mantém um relacionamento comercial ou profissional
- Reconhece o respeito devido a todas as ocupações úteis à sociedade, assim como a dignidade inerente
- Oferece os seus conhecimentos profissionais para propiciar oportunidades aos jovens, para atender às
necessidades especiais de outros e para melhorar a qualidade de vida na sua comunidade
- É honesto na propaganda que fizer e em todas as apresentações ao público relativas à minha empresa ou
profissão
- Não procura obter de um rotário, nem lhe outorgar, privilégios ou vantagens que não sejam normalmente
concedidos num relacionamento comercial ou profissional
Os Serviços Profissionais têm o seu mês consagrado em Outubro e  são da responsabilidade tanto do
Rotary Club quanto de seus sócios. A função do clube é implementar e incentivar a aceitação dessa
responsabilidade por meio de exemplo constante, bem como do estabelecimento de projectos que ofereçam
aos sócios a oportunidade de contribuir com seus conhecimentos profissionais. Tradicionalmente, no mês
dos Serviços Profissionais, os Rotary Club´s aproveitam para homenagear um profissional que se destaque
na sua comunidade , segundo o padrão e regras de conduta ética do movimento rotário.
- Deus dá-me o privilégio de esquecer as fraquezas da Humanidade e de fortalecer a minha visão das
suas belezas e das suas virtudes!

PAUL HARRIS, em o  “Meu caminho para Rotary”



Actividade do clube

22222

Nova Sede para o Rotary Club da Maia

Palestra:
“A Evolução ambiental na Maia
- do Lixo ao Resíduo.”
Conforme atempadamente anunciado, a reunião
de jantar da última semana do mês de Outubro
foi abrilhantada por palestra proferida pelo Di-
rector da Maia Ambiente, EMM, Sr. Engº Carlos
Mendes que, tirando partido da sua própria
experiência, como director da empresa munici-
pal que gere, entre outros, a recolha de lixos
urbanos na Maia, discorreu sobre o tema
“Evolução Ambiental na Maia - do Lixo ao
Resíduo”.
De relevante interesse geral, o tema foi do par-
ticular agrado da maioria dos presentes, sendo
de destacar a presença do Presidente da
Assembleia Municipal da Maia, membro do RC
da Maia, Cº Luciano Gomes, assim como do
Vereador das CM Maia e Membro do Conselho
de Administração da Maia Ambiente, EMM, e
também membro do RC da Maia, Dr Paulo
Ramalho .
O interessante debate que se seguiu comprovou,
uma vez mais, não só o interesse como a
actualidade e pertinência do tema abordado.

Está para muito breve a inauguração da sede do Rotary club da Maia.
De facto, após a subscrição dos serviços de água e electricidade efectuadas já no
mês passado, encontram-se praticamente concluídas as obras de adaptação do
espaço arrendado para sede do clube, O novo espaço, uma vez devidamente
mobilado, servirá não só para as reuniões ordinárias do clube, assim como para
diversas outras actividades que o clube entenda por convenientes, com todos os
inegáveis beneficios daí directamente decorrentes para o clube e para a
comunidade maiata.

Reunião de 25 de Outubro de 2011 (Jantar)



104ª Convenção
International
de Rotary
LISBOA
23 a 26 Jun 2013
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Está já disponivel no site www.rotay.pt o formulário
para inscrição na Convenção de Lisboa. Visando a
inscrição do maior número possível de participantes
dos distritos rotários 1960 e 1970 são oferecidas
condições promocionais que vão desde o pagamento
faseado até descontos porogressivos em função do
nº de participações inscritas em simultâneo.
mais em:
www.rotary.pt/2011-2012/fundacao/index.html

Outubro:

Mês dos
Serviços
Profissionais

O quadro social do Rotary tem por base as profissões de seus integrantes, sendo que cada clube busca reflectir a
diversidade profissional e empresarial da comunidade na qual está inserida.

Este aspecto oferece a base para o compromisso histórico do Rotary com os Serviços Profissionais, que é a
segunda Avenida de Serviços da organização.

Através dos Serviços Profissionais, os rotários aplicam e promovem altos padrões éticos em seus negócios,
reconhecem o valor de todas as ocupações úteis à sociedade e utilizam suas habilidades no atendimento de
necessidades sociais.

Os clubes e seus associados são responsáveis por promover os Serviços Profissionais. Cada clube deve desenvolver
projectos que possibilitem aos associados utilizar suas habilidades empresariais e profissionais. Além disso, espera-
se que estes rotários contribuam aos projectos e conduzam seus próprios negócios com base nos princípios rotários.

Informação | Divulgação



A missão da Fundação Rotária do Rotary International
é capacitar os rotários para que possam promover a boa
vontade, paz e compreensão mundial por meio de apoio
a iniciativas de melhoria da saúde, da educação e do
combate à pobreza. Por não ter fins lucrativos, a
Fundação Rotária de Rotary International não pode
prescindir das contribuições de pessoas que acreditam
em seu trabalho em prol de um mundo melhor.
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Progresso do
Desafio 200
Milhões de Dólares
para erradicar a
pólio
Até 30 junho, os rotários haviam arrecadado cerca de US$185.1 milhões para o Desafio 200
Milhões de Dólares, com o intuito de equiparar os US$355 milhões recebidos da Fundação Bill
e Melinda Gates. O total de US$555 milhões será usado para financiar campanhas de imunização
em países em desenvolvimento, onde a pólio ainda infecta e paralisa crianças, privando-as de
um futuro melhor e agregando sofrimento a suas famílias.
Enquanto a pólio ameaçar uma criança sequer, em qualquer lugar, todas as crianças do mundo
correm risco.

Quatro estratégias básicas
As quatro principais estratégias para estancar a transmissão do vírus da póliomielite são:
1. Imunização de rotina
Prover quatro doses de vacina oral da pólio a todas as crianças em seu primeiro ano de vida.
Imunização de rotina é essencial, pois representa a principal fonte de proteção em países livres
do vírus da pólio mas que ainda estão sob a ameaça deste ser importado de países vizinhos.
2. Dias nacionais de imunização
Durante décadas, o Programa Pólio Plus do Rotary tem ajudado a conduzir dias nacionais de
imunização. Rotários tomam parte de actividades antes, durante e depois da vacinação, por
meio de provisão de milhões de doses da vacina, divulgação das campanhas em cada comunidade,
distribuição das vacinas a centros de saúde, actuação como monitores, ajuda para conseguir
imunizar a última criança e participação em esforços de vigilância.
3. Vigilância
A ajuda de rotários a agentes da saúde com o objectivo de encontrar, registar e investigar
prontamente (de preferência dentro de 48 horas após a contaminação) casos de paralisia flácida
aguda é extremamente importante.
O Pólio Plus ajuda a comprar containers para manter as amostras biológicas e transportá-las
adequadamente aos laboratórios, além de muitas vezes prover a estes os equipamentos de análise.
4. Operações de reforço
O Rotary dá apoio a operações de reforço de maneira similar à condução de dias nacionais de
imunização mas, neste caso, vai de casa em casa.
Contribuições generosas do Pólio Plus ajudam a financiar estas actividades e a chegar mais
perto da erradicação da póliomielite.

Erradicação da pólio
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VOGs Nov 2011 Programa do Rotary Club da Maia

Dia Hora LocalOrdem de trabalhos
8 21H30 Reunião do Conselho Director

Temas:
Espectáculo Musical de 7 Dezembro
Reunião de Conselho Director

Hotel Central
Parque

12
*

13H00 Companheirismo
S. Martinho do RC da Maia

Casa da Eira
Santa Maria
de Avioso

22 21H30 Companheirismo
Temas:
Espectáculo Musical de 7 Dezembro

Hotel Central
Parque

29 21H30 Temas:
Espectáculo Musical de 7 Dezembro.
Jantar de Natal da “família RC da Maia”

Hotel Central
Parque

Agenda Rotária para NOVEMBRO 2011
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 1 Comp Valdemar Silva

13 Comp José Eduardo Macedo

16 Filomena Maria, esposa do comp Joaquim Guedes

03
RC Figueira da Foz

07
RC Arcos de Valdevez

08
RC Montemor-o-Velho

14
RC Aveiro

15
RC Póvoa de Lanhoso

16
RC Porto Antas

RC Porto Portucale NG

17
RC Mangualde

21
RC Porto

22
RC Gondomar

23
RC Curia Bairrada

RC Oliveira do Bairro
RC Águeda

25
RC Estarreja
RC Murtosa

26
RC Coimbra

RC Coimbra Olivais
RC Coimbra Santa Clara

28
RC Leça da Palmeira

29
RC Caldas das Taipas

Aniversários no Clube

Serviços Profissionais e Classificações
O princípio de classificações - diretriz que determina toda afiliação ao Rotary - assegura que os diferentes sectores
empresarias e profissionais da comunidade estejam representados em cada clube. As classificações e os Serviços
Profissionais estão estreitamente conectados.

Os rotários representam suas profissões no Rotary tanto quanto representam o Rotary em suas profissões.

A realização de visitas aos locais de trabalho é uma forma de reconhecer o valor das profissões dos associados.

O nome Rotary advém do sistema inicial de rodízio através do qual o local das reuniões era alternado entre os
escritórios dos integrantes do grupo. Esta prática ainda é uma excelente maneira de fazer com que os rotários
tenham a chance de compartilhar suas profissões com o clube.
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* Nota : A reunião normal de 15  de Novembro é antecipada para o dia 12,
dia  de reunião/almoço de S . Martinho.

Não haverá reunião de jantar no mês de Novembro.


