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Rotary Club da Maia

Mensagem do
Presidente

0 conjuntos dos clubes a escala mundial, define
verdadeiramente Rotary International. 0
mavimento rotario, ndo & mais que o conjunto
formado pelos milhares e milhares de lideres
profissionais que adoptam uma filosofia de vida

assente na ideia de Servir, através das acgies »
desenvalvidas e executadas na dinamica das €

Avenidas de Servigos dentro dos seus clubes.

DAR DF §I ANTES DE PENSAR EM I, lema
universalista de Rotary, & a matriz orientadora e
motivadora, de todos que, voluntariamente,
aderiram & maior ONG & face no planeta. Claro
que Rotary International sa existird enquanto
houver clubes que funcionem a partir de um
(uadro Social equilibrado e com programas
voltados para a envolvéncia da comunidade.

A eficacia dum Rotary Club, melhor dizendo, o
futuro sustentavel do movimento rotério,
dependerd do modo em como o seu Conselho
Director tenha em atengdo a capacidade de reter
oS seus associados 8, ao mesmo tempo,
capacidade para atrair novos sacios; a
capacidade de um clube de servir a comunidade ,
¢ directamente proporcional & forga e tamanho
de seu quadro associativo ( é preferivel que o
aumento do Quadro Social dum Rotary Club, se
faga, em primeiro lugar, privilegiando a
quantidade da qualidade, o que na giria rotaria
quererd dizer, o dever de “pescar 4 linha e nan
& rede"). Eimportante que os clubes incentivem
oS seus sdcios, de modo a que todos participem
nos projectos humanitarios (convidar os
cinjuges para partilharem nas actividades
sociais e outros eventos dos clubes, & um modo
de termos clubes dindmicos e actuantes).

Dos principios basicos de Rotary, nenhum clube
pode, independentemente da data de admisséo ao
Rl quer seja por meio de alteragao implementada
em seus estatutos ou de qualquer outra maneira,
impor limitagéo & admisséo ao seu quadro social
de candidato a sdcio, com base na raga, sexo,
credo ou nacionalidade de referido candidato, ou,
ainda, impor qualquer condigdo & admisséo do
candidato que néo esteja prevista no regimento
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interno ou nos estatutos do RI. 0 que é colocado
como objectivo a todos os clubes, no actual contexto
duma sociedade civil globalizada, & que consigamos
estar preparados para nos adaptarmos as
inevitdveis mudangas , com as quais nos iremos
confrontar futuramente.

No actual contexto da era da Globalizagéo, serd
muito dificil, tanto a retengéo como a admisséo de
novos sacios para 0 movimento rotario. Nao sa as
dificuldades financeiras, como também «ofertas de
lazer» e outras «distracgies» em massa que,
continuamente, trazem comao consequéncia mais
evidente, o afastamento dos jovens dessas ideias
do voluntariado a favor das causas nobres da
Humanidade.

Em abono da verdade, o R € da Maia, esta também
a sofrer, como tantos outros clubes, dos efeitos
da evolugéo e transformagio da nossa sociedade,
(um preocupante o envelhecimento do Quadro
Social se passa no nosso clube) . Urge um atento e
rapido acto de analise e reflexdo objectiva, sobre
0 necessério enquadramento do nosso clube que
favoreca um (uadro Social com sustentabilidade,
isto & o clube necessita urgentemente de se
regenerar com entrada de novos sdcios e sacias,
preferencialmente com vocagéo na &rea do
associativismo e do voluntariado, pessoas com
sentimentos e filosofia de vida proactivas com a
prestagéo de servigos & sua comunidade. Todos
os actuais membros do R C da Maia, e em particular
o seu Conselho Director, terdo que pegar méos
neste tema e dar-lhe a dinamica adequada, de modo
aque o clube recupere a suaimagem de referencia
no movimento rotario.

Adérito Castro dos Santos, presidente 2011]12
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Spread the word!

Més do Desenvolvimento

do Ouadro Social e
Expansio.

#

4
i

Invite someone to become a

Actividade do
Clube:

A primeira reuniéo do Rotary Club da
Maia, apds o periodo de férias de

Agosto, que justificou o cancelamento B
das reunioes previstas para os dias 16 |

e 23, teve lugar no passado dia 30 de

Agosto e foi abrilhantada por palestra = #

proferida pelo Companheiro Carlos
Pinto e Castro.

O tema da palestra, “Como
Desenvolver um Quadro Social

Equilibrado”, proposto pelo ik
Companheiro presidente do RC da g &

Maia, Comp Adérito Santos e
atempadamente prevista no programa
do Clube para 0 més do Quadro So-
cial e Expansao, suscitou posterior de-
bate que, cremos, de algum modo,
enriqueceu a consciéncia rotaria dos
presentes.

Apesar de alguns companheiros do
clube se encontrarem ainda em férias,
a reunido de Jantar, realizada, como
habitualmente, na Estalagem da Via
Norte, foi amplamente participada,
tendo contado, entre outros visitantes,
com a presenca do GD 1999-00 Comp
Gongalves Afonso e Companheiras
dos RC de Aguas Santas Pedrougos
e RC de Santo Tirso.

Rotarian

today.




Ron D. Burton ¢
indicado

presidente de RI
para 2013-14

Ron D. Burton do Rotary Club de Norman, EUA,
foi indicado para presidente de Rotary Internacional
para 2013-14 pela Comissao de Indicacao, e
ocupara o cargo a partir do dia 1 de Outubro de
2013, caso nao haja opositores.

A Comissao de Indicacao é constituida pelos
seguintes membros: John M. Pinson, EUA
(presidente); Eric E.L. Adamson, EUA; Lars-Olof
Fredriksson, Finlandia; Serge Gouteyron, Francga;
Jerry L. Hall, EUA; Rafael G. Hechanova, Filipinas;
Toshio Itabashi, Japao; Michael J. Johns, EUA;
Kwang Tae Kim, Coreia; David D. Morgan, Pais
de Gales; Hans J. Muller-Rech, Alemanha; M.K.
Panduranga Setty, india; Julio Sorjus, Espanha;
Carlos E. Speroni, Argentina; Robert A. Stuart Jr.,
EUA; Yoshimasa Watanabe, Japao; e C. Grant
Wilkins, EUA.

"Este € um Optimo momento para ser rotario",
afirmou Burton. "Acredito que, com o Plano
Estratégico e o Visdo de Futuro, podemos
beneficiar dos nossos pontos fortes. Quero fazer
com que todos os sécios entendam o verdadeiro
significado de ser rotario. E com estes dois novos
recursos podemos alcangar este objectivo."

Ron D. Burton € rotario desde 1979 e neste
momento é vice-presidente da Comissao Visao de
Futuro e membro da equipa de Erradicacdo da
Poliomielite para os Estados Unidos. Ja ocupou
os cargos de director de RI, curador da Rotary
Foundation, vice-presidente do conselho de

curadores, moderador, moderador assistente, lider
de grupo de discussao da Assembleia Internacional
e ainda de governador de distrito.

Burton € um membro bastante activo na sua
comunidade, pelo que do seu curriculo constam
ainda as funcgdes de presidente da University of
Oklahoma Foundation Inc, cargo que ocupou até
2007, fundador e ex-presidente da Norman Public
School Foundation, ex-vice presidente do Last
Frontier Council dos Escoteiros da América e
membro da Ordem dos Advogados dos Estados
Unidos.

O presidente indicado para 2013-14, defende que
a promocgao de elevados valores de ética € uma
das qualidades que distingue o Rotary das demais
organizacgoes, ja foi distinguido com o Prémio Dar
de Si Antes de Pensar em Si, Menc¢ao da Rotary
Foundation por Servigos Meritérios, Prémio da
Rotary Foundation por Servicos Eminentes e o
Prémio por Actuacgao Internacional em Prol de um
Mundo Livre da Pdlio.

Casado com Jetta, com quem tem dois filhos e
trés netos, Burton assumiu ainda as funcdes de
presidente da Comissdo da Convengao de Nova
Orleans em 2011, vice-presidente da Comisséao
Consultiva de Investimento, membro da Comissao
de Servigos Profissionais, consultor nacional do
Fundo Permanente, coordenador regional da
Fundacao Rotaria e de assessor do presidente de
RI 2006-07, William B. Boyd.

QUADRO SOCIAL :

“AJUDE O ROTARY A CRESCER E GARANTA UM FUTURO MELHOR *“

Em sua reunido, o Conselho Director de Rotary International adoptou um novo slogan de desenvolvimento
do quadro associativo, CADA ROTARIO: ADMITA UM, RETENHA UM . O slogan chama a atencéo a

importancia de n&o so recrutar mas, também, reter associados em nossas iniciativas de desenvolvimento

do quadro associativo.

Em apoio a esta estratégia, o Rl administra um programa na web para auxiliar

clubes e distritos a identificar associados potenciais e encaminhar rotarios de mudanca e ex-rotarioos a
novos clubes. Cada rotério pode colaborar com os esfor¢cos de desenvolvimento e reten¢céo do quadro
social usando os formularios de proposta de adeséo e de notificacdo de mudanca de rotario.



Colaboragao: Comp Helder Sampaio

Investimento e
Envolvéncia do Rotario
na Comunidade... no
Mundo

“Quanto mais envolvidos em actividades rotarias, mais
comprometidos e conectados os rotarios ficam em
relacdo ao seu clube e a organizacdo. Assim aproveite
para doar o seu tempo e talentos em beneficio daquilo

que for importante a vocé e a sociedade”.
Kalyan Banerjee
Presidente RI 2011 - 2012

Falando de Investimento e Envolvéncia, ndo nos
podemos dissociar do nosso contributo ao nivel
Emocional, Mental e Fisico. Objectivamente de que
forma actuamos em relacdo a qualquer objectivo,
problema ou situacao?

Baixo Investimento/ Baixo Envolvimento
Sucede gquando ndo nos importamos particularmente
com o0 que acontece e ndo agimos para influenciar o
resultado. Alguém que nado se importe por exemplo,
com a situagdo mundial, com um problema local, como
tém sido os exemplos das prementes noticias sobre a
economia mundial e a afectag¢éo continua dos cidadaos
e da sociedade. Quem n&o se importar com 0s
desenvolvimento que tém vindo a acontecer, fara pouco
ou nada para tentar influenciar o rumo das coisas no
futuro.

De forma positiva, podemos achar que pelo menos, a
maneira de viver assim, € sem grandes pressdes e
relativamente facil. O lado negativo desta postura, é
que a alegria e o impacto potencial que podia estar na
sua vida e no mundo Ihe passam ao lado.

Alto Investimento/ Baixo Envolvimento
Analogo a isto, é o preocupar-se demais e o fazer de
menos. Embora em algumas situacfes isto seja por
forca das circunstancias. A auséncia de acgéo deve-
se, geralmente, mais a inércia adquirida e a paralisia
emocional, € como se houvesse tanto para fazer que
acaba por sentir-se sufocado e ndo faz absolutamente
nada.

Alto Investimento/ Alto Envolvimento

Vejamos este exemplo. Alguém que trabalha muitas
horas, da o tudo por tudo para o que for preciso, e esta
sempre na montanha-russa emocional, a galgar entre
a emocao da vitoria e a pique até a angustia da derrota.
Num momento esté& no topo do mundo, no momento a
seguir sente-se no fosso do desespero. Embora esta
possa ser uma abordagem eficaz a curto prazo, esta
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muitas vezes na origem da mentalidade de esgotar/
desistir, impedindo muita gente de alcancar 0s seus
objectivos, acabando por produzir um medo real de os
estabelecer.

Expressara este pensamento “ndo vou passar por isso
outra vez”, mas no entanto, baixar os niveis de
mudanca, da somente algum tempo para lamber as
feridas, levantar os olhos e ir em frente antes de voltar
a arena da Unica forma que conhece.

L

Baixo Investimento/ Alto Envolvimento

Lembro que quando estamos a falar de investimento,
estamos igualmente a falar do nosso processo
emocional num dado resultado. Devemos entéo ser o
mais claros que conseguirmos ser acerca do que
podemos controlar e do que ndo podemos. E
acautelarmo-nos de que vamos permanecer bem
independentemente do que aconteca e de como as
coisas corram, que a nossa felicidade e bem-estar
fundamentais, ndo estejam em jogo.

A abordagem Baixo Investimento/ Alto Envolvimento,
usufrui de todo o prazer de estarmos criativamente
empenhados, sem nenhum stress do investimento
emocional. Ao deixarmos de controlar o que nao é
controlavel, ironicamente aumenta a nossa influéncia
e a probabilidade de conseguirmos o que se pretende.
“Conheca-se a simesmo, para envolver a humanidade”.

Lancando Estrelas-do-mar

Um homem caminhava pela praia depois de uma
tempestade, quando se deparou com uma velha mulher
lancando estrelas-do-mar, que havia trazido da beira-
mar, de volta para o mar.

Quando Ihe perguntou o que fazia, ela respondeu que

sempre tinha pretendido fazer a diferenca e decidir que

aguele seria um bom dia para comecar.

O homem desviou o olhar para as milhares de estrelas-

do-mar que morriam ao longo da costa e disse: “Por

cada estrela-do-mar que vocé atira de volta ao oceano,

trés outras regressam a beira-mar! Como é que

consegue fazer a diferenca?”

A mulher olhou-o pensativo por um instante, apanhou uma

estrela-do-mar e atirou-a de volta ao mar

“Fiz a diferenca para aquela”, respondeu sorrindo.
Jack Canfield



O que € um
Rotary E-club?

Rotary E-clubs séo Rotary Clubs que se rednem
eletronicamente. Uma Emenda do Conselho de
Legislagio de 2010 reconheceu Rotary E-clubs
como parte do Rotary International apds um
projeto piloto de seis anos. Existem |4 e-clubs no
Rl (em | de julho de 2010), todos eles fundados du-
rante o projeto piloto.

(lual & a diferenca entre Rotary Clubs e Rotary E-
clubs?

Rotary E-clubs sequem as mesmas normas dos
Rotary Clubs. A principal diferenga & que um e-
tlub conduz a sua reunido semanal no website do
clube. Em vez de estarem fisicamente presentes
em um dia e hora marcados, associados podem
participar das reuniies a qualquer hora e dia da
semana.

Assim como todos os Rotary Clubs, os Rotary E-
clubs se rednem semanalmente, realizam
projectos em comunidades |ocais e internacionais,
apoiam a Fundagio Rotaria e trocam ideias entre
si. E os segredos para a sua eficacia também séo
0s mesmos: associados que servem & comunidade,
oportunidades de companheirismo e lideres fortes.
Durante o projeto piloto de 2004-10, e-clubs
realizaram 300 projectos de Servigos a
Comunidade, (06 projetos de Servigos
Internacionais, 00 projectos de Servigos
Profissionais e 70 projectos pra-juventude.

Eles também doaram mais de US$150.000 para a
Fundagéo Rotéria, incluindo mais de US$21.500
para o Desafio 200 Milhdes de Dalares do Rotary.
Como os e-clubs funcionam?

As reunidies de um e-club sdo realizadas através
de seu website. [ horério oficial da reunigo &
considerado como sendo & hora e o dia em que o
webmaster ou o secretério do clube disponibiliza
o material para a discussdo semanal, mas os
associados podem acessar 0 site & sua
conveniéncia, a qualquer momento durante a
semana. s associados do e-club discutem a pauta
da reunio e qualquer outro assunto do clube
através da sala de bate-papo ou por outros meios.
Para respeitar a privacidade dos associados

dos e-clubs, alguns conteddos das reunides ou
conteddos pessoais sdo protegidos do acesso
piblico.

Apesar de todos os Rotary E-clubs se reunirem
semanalmente e conduzirem negdcios on-line,
alguns deles encontram-se pessoalmente em
diferentes momentos ao longo do ano, seja em

projectos humanitarios, jantares trimestrais
ou semestrais, ou na Convengéo do RI. Essas
reunities podem aumentar o companhegirismo
entre associados de e-clubs, contudo, elas
sdo estritamente opcionais.

(luem participa de e-clubs?

Para lideres empresariais, profissionais e
comunitarios impossibilitados de ir
pessoalmente a uma reunido semanal (devido
3 deficiéncia fisica, dificuldade de chegar ao
local ou agenda muito ocupada), a opgéo do
e-club oferece a oportunidade de trocar
ideias, realizar projetos humanitérios e
participar do companheirismo do Rotary.
Além disso, de tempos em tempos, rotérios
que perdem uma reunido ordindria de seu
Rotary Club podem participar de uma reunido
on-line de e-club, um servigo (til para todos
os associados. Em agosto de 2010, 360
rotarios de 30 paises faziam parte de e-clubs.
Desses,

[46 tinham sido associados de Rotary clubs
anteriormente, incluindo quatro ex-
governadores de distrito.

A associagdo a um e-club requer um conjunto
de competéncias bésicas em internet, como
a capacidade de navegar na internet. s
associados devem também conhecer os
principios de protegéo de privacidade on-ling,
de modo que nenhum rotariano comprometa
a informagéo pessoal do outro. Além disso, &
fundamental que pelo menos um dos
associados fundadores do e-club seja
altamente proficiente no design e na
manutengio do website do e-club, o qual deve
atender aos requisitos tecnoldgicos listados
abaixo.

uais sdo os padries minimos de
funcionamento para e-clubs?

0 Regimento Interno do Rl permite dois e-
clubs por distrito. Por esta razéo, se vocé
estiver interessado em iniciar um e-club, &
importante verificar primeiro com seu
governador de distrito. Rotary E-clubs séo
considerados pelo Conselho Diretor do Rl
como sendo globais. Embora cada e-club seja
designado a um distrito, os associados podem
ser de qualquer pais ou drea geografica onde
o Rotary esteja presente.

Para saber mais sobre as normas relativas a
e-clubs, consulte o Cadign Normativo do Ro-
tary (em inglés) e o Relatdrio das
Deliberagies do Conselho de Legislagéo de

2010.

(luais s&o os requisitos tecnoldgicos?
Devido ao |ocal da reunido ser em um site,
cada e-club deve ter:

= |Im website exclusivo.

® [m software de reunides on-line para
sediar as reunides (ver informagies sobre
software disponivel através de parceria do
Rotary com a Citrix On-line (em inglés).

= Secgies privadas do site que somente os
associados podem acessar, para proteger
informagies pessoais.

= Sistemna on-line de transagdes financeiras
para pagamentos e contribuigdes.

(s e-clubs séo responséveis por todos os
custos associados com manutengio de um
URL e pela hospedagem de seu site na
internet.

Como posso fazer parte de um e-club
existente?

Do mesmo modo que os Rotary Clubs, a
associacdo & somente par convite.

Como podemos fundar um e-club?
Primeiramente, contate o seu governador
de distrito. [ governador & responsavel pela
fundagéo e organizagio de novos clubes e
ird trabalhar com a Comisséo Distrital de
Expansao para esse fim. [ governador
precisara também dar inicio a uma avaliagéo
sobre a possibilidade de se fundar um novo
clube e nomear um representante especial
e clube padrinho para auxiliar no
planejamento, conforme descrito na
publicagao Guia para Organizagéo de Novos
Clubes.

A adeséo de associados a um Rotary E-club
do Rl segue essencialmente o mesmo
processo de um Rotary Club. A dnica
diferenga & a marcagdo da opgéo e-club,
incluida recentemente no formulario.

Néo se esquega de que um Rotary Club de
sucesso nao & formado por apenas um
individuo, mas por uma equipe dedicada que
inclui o governador do distrito, o
representante especial, o clube padrinho e
os associados fundadores, todos com uma
visdo comum para o Rotary e sua
comunidade. E o mesmo vale para os Ro-
tary E-clubs.

Recursos

Seu Representante da equipe COS (Suporte
a Clubes e Distritos) do Rl

Guia para Organizagdo de Novos Clubes

(808-PT)



Distrito 9200

da assisténcia

a vitimas da seca
no

Corno de Africa

Por Ryan Hyland

Noticias do Rotary International -- 23 de agosto de 2011

O Distrito 9200 (leste de Africa) e a Cruz Vermelha entregaram mais de 18 toneladas de alimentos e
agua a locais afectados pela terrivel seca no norte do Quénia.

Segundo Geeta Manek, governadora eleita do Distrito 9200, a fome que assola a regido de Turkana, no
norte do pais, € um claro exemplo do que esta acontecendo com as pessoas no leste da Africa. A pior
seca do Corno de Africa nos ultimos 60 anos tem provocado fome na Etidpia, no Quénia e na Somalia.
No dia 25 de julho, Manek, outros trés rotarios e os secretarios-gerais da Cruz Vermelha do Quénia e
do Canada visitaram o lugar de Kaikor.

"Vimos cenas terriveis de pessoas passando fome e testemunhamos um nivel de pobreza que nunca
tinhamos imaginado”, conta Manek, que é associada do Rotary Club de Muthaiga, Quénia.

De acordo com a ONU, a seca no continente afectou mais de 12 milhdes de pessoas, sendo que 3,7
milhdes correm o risco de morrer de fome. No sul da Somalia, dezenas de milhares de pessoas morreram,
29.000 delas criangas menores de cinco anos. Muitos residentes do pais estdo buscando refugio e
ajuda na Etidpia e no Quénia.

Embora diversas agéncias humanitarias internacionais estejam presentes na fronteira entre o Quénia e
a Somalia, Manek diz que os lugares de Turkana, como Kaikor, tém recebido pouca assisténcia.

"Ha muitas areas que foram completamente esquecidas, e Turkana € uma delas", explica Manek.
"Devemos agir com urgéncia."

O governador de distrito Eric Kimani diz que o numero de criangas subnutridas em Turkana é alarmante.
"Estamos chocados com a escala desta devastacao”, Kimani comenta. "Precisamos urgentemente de
mais ajuda para vencermos este desafio."

Kimani pede aos rotarios de todo o mundo para ajudarem o distrito a garantir comida e agua a milhares
de pessoas em Turkana.

"Embora toda a regido do Corno de Africa tenha vivenciado longos periodos de seca, a situacdo vem
piorando devido a instabilidade politica e a mudangas climaticas", explica Kimani. "Como rotarios, &
nosso dever encontrar maneiras de combater a fome que assola a regido."

Se tem acesso a Internet, saiba como ajudar o Distrito 9200 em: http://www.rotary9200.org/index.asp
A Fundacao Rotéria criou o Fundo Rotary de Assisténcia ao Corno de Africa, que dara apoio a projectos
assistenciais nas areas afectadas.

KENYA 2011

TO THE ROTARY DISTRICT 9200 RELIEF ACCOUNT!




Programa SETEMBRO 2011

VOGs em Setembro 2011

dia 02 - Sexta Dia | Hora| Reuniao Local
Cinfaes e Resende 06 | 21H30 Companheirismo Hotel Central Parque
dia 10 - Sabado Tema: Que projectos e acgdes conjuntas com os Jovens
Vila Nova de Foz Coa “Rotaractistas” e “Interactistas™?
dia 13 - Terca
Braga 13 | 21130 Companheirismo e Reunido do Conselho Director Hotel Central Parque
dia 14 - Quarta 1 - Como cativar e o que programar com Jovens ex-bolseiros da
Vizel FRP apoiados pelo RC da Maia?
. 1zela . 2 - Reunido do Conselho Director:
dia 15 - Quinta 2.1 - “Musical Rotary 26 de Novembro”
Sever do Vouga 2.2-VOG 201112
dia 19 Segun da 2.3 - Orgamento “tesouraria 2011[12”

Santa Maria da Feira 20 | 21430
. Companheirismo Hotel Central Parque
dia ZLO . Terga Tema: ITC Club da Maia e RTC Club da Maia: “Que futuro?”
ciria
dia 22 - Quinta
Vila Real e Amarante

dia 27 - Ter¢a 27 | 20H30 | “COOPERAGAO INTERNACIONAL, TAMBEM UMA MISSAO| Estalagem da Via
Seia PARA AS NOVAS GERAGOES” Norte -
dia 29 - Quinta - Palestra pelo comp Paulo Ramalho, do RC da Maia (REUEDE T

Ponte da Barca

ANIVERSARIOS Rotary Club da Maia | Club # 26327 Dist 1970 | Reunides: 32 feira Hotel Central Parque - Maia
de Clubes:
dia 02 (1992) Aniversarios no RC da Maia
Caminha 9 C B F des. Sécio H
dia 04 (1989) omp Bragancga Fernandes, Sécio Hon.
S Mamede de Infesta 10 Da Cremilde, esposa do saudoso comp J A Braganca
dia 18 (2004)
Tt 11 Do comp Bernardino Costa Pereira
dia 24 (1991) 14 De casamento do comp Adelino Martins
Braga Norte
dia 29 (2003) 14 De casamento do comp Luciano Gomes

Curia-Bairrada 22 Da Maria Isilda, esposa comp Bernardino C P

24 Da Maria Manuela, esposa comp J F Coelho

A Prova Quadrupla

A Prova Quadrupla foi criada em 1932 por Herbert J.Taylor, associado do Rotary Club de Chicago, que presidiu a
Rotary International em 1954|55. Quando Ihe foi designada a responsabilidade de salvar uma empresa da faléncia,
Taylor desenvolveu um teste para servir de guia em todas as transag¢des comerciais. A recuperagao da firma foi
creditada a esta simples filosofia. Adoptada pelo Rotary International em 1934, a Prova Quadrupla continua a servir
de parametro ao comportamento ético dos rotarios. Ela foi traduzida em dezenas de idiomas e promovida por rotarios
em todo o mundo.

1. Ea VERDADE?

2. E JUSTO para todos os interessados?

3. Criara BOA VONTADE e MELHORES AMIZADES?
4. Sera BENEFICO para todos os interessados?
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