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Mensagem do
Presidente

A estratégia para a sustentabilidade de
Rotary no séc. XXI, assentara
essencialmente no modo como, em
tempo real, consigamos ler, interpretar

e reagir em conformidade, sobre o:
contetdo das inevitaveis mudancas &

comportamentais da sociedade civil .
As consequéncias recairdo,
imediatamente, sobre as comunidades
que compdem a nossa Aldeia Global e
a maneira como Rotary International,
perante as transformagdes frutos da
Globalizagao, for capaz de utilizar o seu
potencial e capacidade reactivas, ird
ditar a sobrevivéncia do movimento
rotario. Doutro modo, a manutengao, o
crescimento € o desenvolvimento
sustentado de Rotary terdo,
implicitamente, de operar-se de baixo
para cima, como a pedagogia mais
acertada, indo de igual modo ao
encontro do apelo de Kalyan Banerjee
na garantia da CONTINUIDADE.

Acresce que, cada rotario, devera fazer
um esfor¢o para o auto-conhecimento
do seu potencial em Rotary e, a0 mesmo
tempo, procurar desempenhar as suas
tarefas denunciando sempre uma
intencdo de ajuda 4  FAMILIA
ROTARIA . Um rotario deverd mostrar
positividade na sua capacidade
contributiva, e ajudar nas medidas que
reflictam a MUDANCA , mas sempre
de modo a envolver a Humanidade.
Voluntarios em Rotary que somos,
saibamos tirar o0 maximo do
rendimento das nossas sinergias, na
subordinacdo aos conceitos da Etica e
sintonizados com a  “Prova
Quadrupla”, 1isto ¢, fazendo jus ao
designio “Dar de SI Antes de Pensar
em Si”.

O desempenho do R C da Maia
esperado para 2011/12, devera seguir
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os conteudos definidos nos lemas do
calendario, respeitar os énfases distritais
, € sobretudo, dar especial atengcdo 4&s
necessidades da comunidade onde esta
inserido, em claros sinais de envolvéncia
da Humanidade. E, isto faz-se,
comegando exactamente , por olhar o
vizinho ao nosso lado, quao fragilizado
e carenciado ele esta, face a uma
desumana macroeconomia.

Neste ano de 2011/12 coube-me a honra
e o privilégio, de prestar servigos a
Comunidade no papel presidente do R C
da Maia. Tentarei ter ,como basilar
principio orientador, uma aprendizagem
focalizada na «memoria viva» do R C da
Maia. A historia do meu clube, é vasta
em exemplos de execucdo de projectos
de apoio 4 comunidade maiata, € ndo so ;
por isso, 0 meu guido serd suportado
pelos trabalhos executados dos meus
antecessores, estes sim, dignos de que se
lhes reconheca as distingdes e méritos
atribuidos até hoje e que fazem deles
rotarios merecedores do «pin» de Rotary
que ostentam na lapela.

Adérito Castro dos Santos
presidente 20112012
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A cerimania de transmissao de tarefas no Rotary Club da Maia, teve lugar no passado dia 28 de
Junho de 2011, em Jantar festivo, realizado, como habitualmente, na Estalagem da Via Norte. 0
evento que contou com a participagéo de diversas individualidades da Comunidade Maiata teve,
também, a honrosa presenga dos Governadores assistentes do clube para 20100]2011,
Companheira Ana Paula Lima Santos e 2011|2012, Companheiro David Ribeiro. Registou-se, com
agrado, a presenga de companheiros de varios clubes do distrito 1970 de RI.

0 Quadro Social do Rotary Club da Maia integra, desde o passado dia 28 de Junho de 2011, mais
um novo membro efectivo. Nessa data, e apds um periodo de varios meses de frequéncia as
reunities do clube, o agora Companheiro rotério Helder Sampaio com a classificagéo de Psicologia
Clinica|Formagéo, foi formalmente admitido no clube, tendo-lhe sido imposto o emblema rotério
pelo seu padrinho em Ratary, o G2 Carlos Lima Santos.

Na reunido de 20 de Junho de 2011, o presidente r e K | £

do clube 2010|201, companheiro José Américo

Lima e o Tesoureiro do clube, companheiro Fran- . ‘l.

cisco Vilaga, procederam & apresentagdo do x 3 .
b g ] ‘ ;

e
Relatério e Contas do clube referente ao ano ‘-_ .
W»

20101201. Apas ampla e aberta discusséo o
mesma foi aprovado por unanimidade dos
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companheiros presentes. r- e T N
' e
'Y Como vem sendo j4 habitual o Rotary Club da Maia marcou, uma vez mais, presenca na Feira de

¥ ! ] : Artesanato da Maia com um stand praprio, geminado com o stand do Instituto Cultural da Maia.
* ) A assisténcia ao stand foi assequrada, em rotatividade, por varios companheiros do clube.

Finalmente, apds largo periodo de reflexdo no seio do clube, irdo arrancar, muito brevemente,
as obras de adaptagéo da nova sede do Rotary Club da Maia. Espera-se que, com a colaboragéo
dos companheiros envolvidos na tarefa, de que, entre outros, nos permitimos destacar a preciosa
colaboragdo do companheiro Luciano Gomes, o espago destinado ao efeito possa acolher as
reunides ordingrias do clube ja a partir do final do més de Setembro praximo.

A ltima reunido do primeiro més do ano rotério 2001|2012 foi abrilhantada por uma palestra
proferida pelo Companheiro Bernardino da Costa Pereira, Governador de Distrito 2007|2008,
que versou sobre o tema “A Familia Rotaria”. 0 tema, focado em énfase presidencial e em tema
mensal proposto por RI. mereceu o melhor interesse de todos quantos assistiram, com agrado,
3 apresentagéo e a discussio que se lhe sequi.




Novidades de Rl para o ano rotéario

2011|2012

lm novo ano rotério estd a comecar e, com ele,
varios programas voltados ao apoin e
fortalecimento dos clubes e distritos, também, teréo
inicio. Alem disso, um novo grupo de lideres estard
a frente dos clubes, distritos e da organizagao.

Em | de Julho, Kalyan Banerjee, do Rotary Club de Vapi, em
Gujarat, India, tornou-se o I01° presidente de Rotary Interna-
tional, o terceiro vindo da India. Poderd conhecer o perfil do
presidente Banerjee na pagina 4 deste boletim.

A posigéo de chair do Conselho dos Curadores da Fundagéo
Rotaria serd ocupada por William B. Boyd, do Rotary Club de
Pakuranga, Nova Zelandia.

John Hewko tornou-se o 12° secretério geral do Rotary In-
ternational e as suas prioridades incluem melhorar o contacto
de rotérios com a Secretaria do Rl e informé-los sobre os
servigos que ela lhes pode oferecer.

Outras mudangas incluem:

(luatro programas pilotos tiveram, também, inicio. Visam
melhorar o recrutamento e retengéo, dar flexibilidade as
operagies e estrutura do clube, e permitir que a diversidade
do quadro associativo seja promovida de formas inovadoras.

Duzentos clubes foram selecionados para os Programas
Pilotos Associado Adjunto, Associado Corporativa, e
Inovagén e Flexibilidade, e cerca de |25 participardo do
programa Clube Satélite.

0 Prémio Instrumento de Mudanga acompanhara a Mengéo
Presidencial de 2011-|Z. Este reconhecimento visa incentivar
rotarios a darem énfase & mudanga, reconhecendo clubes
que tenham causado um impacto extraordingrio por meio de
seus trabalhos nas Avenidas de Servigos.

Os programas Servigos & Comunidade Mundial e Voluntarios
do Rotary foram descontinuados em 30 de junho, e
substituidos por um novo modelo com enfoque na ampliagéo
dos recursos disponiveis aos clubes e apoio & formagéo de
parcerias.

0 Conselho Director aprovou a mudanga a fim de reflectir as
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prioridades e metas do Plano Estratégico do RI.

(luarenta e nove coordenadores da Imagem Pablica do Ro-
tary (CIPR) trabalhar&o com o director, coordenador regional
da Fundagéo Rotéria, coordenador do Rotary e governadores
nas respectivas zonas para fortalecer a imagem do RI.

Os CIPRs, seleccionados pelo presidente do Rl ou chair dos
curadores da Fundagéo, sio rotarios que daréio suporte ao
Plano Estratégico do R| .através da sua experigncia em
relagies piblicas, jornalismo ou comunicagéo.

A revista The Rotarian langa sua verséo eletrdnica na edigéo
de Julho. Os assinantes podem optar por receber a revista
impressa, a edigéo digital, ou ambas. Clubes devem agir para
inspirar seu Interact ou Rotaract Club com uma assinatura
da revista.

Em 201-12, a cota per capita para associados do Rotary In-
ternational aumentaré para USSA! (cerca de 0,3BEUR). O
Conselho de Legislagéo de 2010 também aprovou os aumentos

para US$52 em 2012-13 e US$a3 em 2013-14.

Em I de Julho, também, nove novos directores e o presidente
eleito Sakuji Tanaka do Rotary Club de Yashio, Japéo, assumem
seus mandatos no Conselho Director do RI.

Os novos directores que servirdo em 201-13 sao:

José Antonio F. Antigrio, do Rotary Club de Osasco, Séao Paulo,
Brasil; Kenneth R. Boyd, do Rotary Club de Kerman, California,
EUA: Yash Pal Das, do Rotary Club de Ambala, Haryana, India;
Elizabeth S. Demaray, do Rotary Club de Sault Ste. Marie, Michi-
gan, EUA; Allan 0. Jagger, do Rotary Club de Elland, West York-
shire, Inglaterra; Paul Knyff, do Rotary Club de Weesp
(Vechtstreek-Noord), Holanda; Shekhar Mehta, do Rotary Club
de Calcutta-Mahanagar, West Bengal, India; Juin Park, do Ro-
tary Club de Suncheon, Jeonranam, Coreia; e Kenneth M.
Schuppert Jr., do Rotary Club de Decatur, Alabama, EUA.

(fonte: web de RI: www.ratary.org)




Presidente em mente e espirito

Por John Rezek
The Rotarian -- Julho de 2011

O escritério de Kalyan Banerjee, com janelas
panoramicas mostrando a cidade de Chicago ao
fundo, fica no 18° andar do prédio One Rotary
Center em Evanston, lllinois, EUA. E comum vé-
lo escrevendo, compenetrado em suas atribuigdes.
O jovem engenheiro quimico Kalyan veio ao Ro-
tary em 1972, época em que abriu seu negocio
para producado de fésforo vermelho, um dos
principais ingredientes na produgao de
fertilizantes, em sua cidade natal, Vapi, na india.
A empresa de Kalyan, a United Phosphorous Lim-
ited, se transformou na maior agroquimica do pais,
e com o trabalho orquestrado dos Rotary Clubs,
Vapi deixou de ser um vilarejo para se tornar um
centro industrial no estado de Guijarat.

Kalyan ja serviu ao Rotary como governador,
representante do presidente, presidente de
comissao e de forga-tarefa, curador da Fundagao
Rotaria e diretor do RI. Foi membro da Comissao
Internacional Pdlio Plus, liderando iniciativas para
a erradicacdo da pdélio na india. Ele é o 101°
presidente da organizacéo e o terceiro que a india
deu ao RI.

Paixao pela leitura

No seu escritdério, no meio dos papéis na mesa,
esta o livro The Fate of Africa, escrito por Martin
Meredith. A leitura € uma das paixdes de Kalyan,
qgue no ultimo ano leu bastante enquanto viajava
pelo mundo preparando-se para a presidéncia do
RI.

Kalyan diz que sempre tem na bagagem dois livros
e suas duas revistas predilectas: Time e Econo-
mist. “Gosto de ler sobre pessoas bem-sucedidas
que contribuiram para o sucesso de seus paises.”
No momento ele esta lendo a biografia de Nelson
Mandela.

Kalyan e a esposa Binota descrevem como € a
vida deles. No ultimo ano o casal passou metade
do tempo em Vapi, um tergco do tempo em seu
apartamento em Mumbai e o restante ao servigo
do Rotary.

Os dias de Kalyan comegam por volta das 05h30
com uma sessao de yoga, bem ao gosto de
alguém que escolheu como lema Conhega-se a
Si Mesmo para Envolver a Humanidade.

“Faco yoga por 30 a 45 minutos todas as manhas.
Quando estamos em Vapi, um instrutor vem até
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nossa casa. Depois da yogasaio para caminhar ou
faco exercicios na academia da empresa, que fica
somente a cinco minutos de casa.”

“‘Nossa casa esta sempre de portas abertas”, diz
Binota. “E um entra e sai de gente o tempo todo.
Sempre tem pessoas se reunindo com Kalyan logo
cedo, que acabam ficando para o café-da-manha,
portanto, eu nunca ponho sé dois lugares a mesa;
sdo seis no minimo. No jantar € a mesma coisa.
Sempre temos convidados.”

Binota diz que Kalyan nunca se lembra de quem
convidou para passar em casa, 0 que nao a aborrece
nem um pouco, pois € muito facil fazer o delicioso
pao chapati, que todos gostam.

Segundo Kalyan, as comitivas de visitantes nao
cessam mesmo depois do jantar. “As visitas
costumam ir até tarde, principalmente agora que
estamos fora de casa com tanta frequéncia. As
pessoas querem falar sobre suas ideias e planos,
ou discutir problemas. Temos muitos projectos de
Rotary — escolas e hospitais inclusivé — entdo ha
muito o que conversar com professores e alunos,
coisas sobre os prédios e andamento de projectos.
Nossos dias sdo muito ocupados.”

Sempre que possivel, ele gosta de tirar uma soneca
a tarde e depois toma cha. “Gosto de trabalhar até
tarde da noite, pois sou mais produtivo quando tudo
esta quieto.”

Entretanto, essas oportunidades de trabalhar até
tarde da noite ndo acontecem muito em Vapi. Com
cinco quartos na casa, € comum as pessoas
passarem a noite e ficarem para o café-da-manha.
O casal tem um filho que mora na Australia e uma
filha no Canada, cada qual com dois filhos. Os netos
visitam os avés pelo menos duas vezes por ano.
Binota, que é enfermeira e assistente social, fala
sobre o nascimento do seu segundo neto em To-
ronto. Ela levou sua filha ao hospital a 01h00, certa
de que ela estava na hora de dar a luz. A enfermeira
de plantdo disse que se tratava de um alarme falso
e recomendou que Binota e a filha voltassem para
casa. No entanto, bastou a enfermeira virar as costas
para que a jovem entrasse em trabalho de parto. “A
minha filha deu a luz meia hora apés termos chegado



ao hospital”, diz Binota rindo.

Ela e o marido dizem com carinho que o Rotary
é familia. “Os rotarios sdo as pessoas com as
quais nos nos relacionamos mais facilmente”, diz
Kalyan. “Com o passar dos anos, a importancia
do Rotary cresceu muito em nossas vidas.”
Embora tenha quase 40 anos de Rotary, Kalyan
diz que foi no ultimo ano que aprendeu mais
sobre a organizagao. “Vi que o Rotary € bastante
organizado e tem um sistema eficiente. Cabe a
mim usa-lo em prol da organizagcdo. Um clube &
tdo bom quanto o seu presidente. Um bom lider
tera um bom clube; um lider indiferente tera um
clube fraco. Minha tarefa como presidente é dar
suporte aos lideres do R, inspirando-os para que
fagam o melhor trabalho.”

Liderando seus semelhantes

Kalyan esta ansioso por trabalhar com o novo
secretario geral do RIl, John Hewko. “John tem
uma vasta experiéncia em organizagdes de
grande porte e conhece diferentes paises,
culturas, sistemas e métodos. O Rotary precisa
dessa visdo corporativa actualizada que John
tem a oferecer, mas ao mesmo tempo, por
sermos uma organizagao de voluntarios, nao
podemos perder nossa esséncia de
companheirismo. Sera interessante combinar
esses dois mundos: a eficiéncia, sistemas e
métodos de uma organizacdo moderna com a
mescla universal de culturas e perspectivas
inerentes ao Rotary.”

Sobre ser presidente do Rotary International,
Kalyan discorre sobre o desafio de liderar
pessoas em mesmo pé de igualdade. “Com
igualdade quero dizer que embora cada um tenha
mais conhecimento do que o outro sobre
determinados assuntos, quando sentamos a
mesma mesa para discutir o que precisa ser feito,
percebemos que os pontos de vista dos demais
s&o igualmente validos e relevantes, que podem
acabar até mudando a forma como encaramos
a questao. Aprendemos muito com o processo e
somos respeitados pelos companheiros.”

Por causa da qualidade das pessoas na
organizacgao, Kalyan acredita n&o ser necessario
fornecer tanta liderangca, mas sim dar
direccionamento.

Por conta de sua origem e experiéncia, Kalyan
tem um excelente entendimento das varias
facetas do Rotary, como mencionado em seu
discurso na Convencgao do Rl em Montreal.
“Partes da india exemplificam o que é um pais
em desenvolvimento, e isto talvez me dé uma
perspectiva diferenciada sobre o servigo do Ro-

Conhega-ze a 51 Mesmo para Envolver a Humanidade

tary International. Tenho visto o impacto que projectos
simples podem causar. Viem primeira mao o resultado
de nosso trabalho na alfabetizagao, saude, combate
a fome e fornecimento de agua. Vi a diferenga que
essas coisas fazem nas vidas de cada pessoa, familia
e vilarejo.”

2011-12
Changemaker
Award

através de seus trabalhos nas Avenidas de Servigos




Projectos piloto

Clubes piloto: Aprendendo por experiéncia

Para acomodar as mudangas que vém ocorrendo nos

ambientes profissionais, estruturas familiares e
compromissos pessoais, o GConselho Director do Rl decidiu
testar novas ideias, métodos e formatos organizacionais
através de programas piloto envolvendo Rotary Clubes. Estes
programas tém o propasito de assegurar o futuro do Rotary
como organizagdo de destaque em servigos humanitarios.
Os clubes piloto séo totalmente operantes, mas néo séo
obrigados a obedecer aos requisitos dos Estatutos Prescritos
para o Rotary Club.

0 programa piloto sendo avaliado no momento & o de
Perindicidade de Reunides (iniciou em | de julho de 2007 e
terminard em 30 de junho de 2013), que permite aos clubes
encontrarem-se em periodicidade diferente da semanal. Em
novembro de 2010, o Conselho Director aprovou 4 novos
programas piloto, que serdo testados de | de julho de 2011 a
30 de junho de 2013. Obs.: Rotary E-clubs ndo sdo mais
considerados clubes piloto.
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STRATEGIC PLAN

Programas piloto para 2011-14

(luatro programas piloto seréo conduzidos entre | de julho de
2011 e 30 de junho de 2014, conforme detalhado no Plano de
Implementagéo. Os pedidos de participagéo foram recebidos pelo

Rl até [ de abril de 2011,

Associado Adjunto

0 Programa Piloto Associado Adjunto permitira que uma pessoa
se familiarize com um Rotary Club, seus associados, actividades
e expectativas em relagéo ao quadro associativo, com o intuito
de se tornar associado representativo em um certo periodo de
tempo.

Associado Corporativo

0 Programa Piloto Associado Corporativo permitira que uma
empresa ou corporagdo se torne associada de um Rotary Club,
através de um processo pré-estabelecido, e indique até quatro
representantes para comparecer ds reunides, participar de
projectos, votar e assumir fungiies rotarias como dirigentes ou
integrantes de comissies do clube.

Rotary Club Inovagéo e Flexibilidade

0 Programa Piloto Rotary Club Inovagéo e Flexibilidade permitira
que os clubes determinem o tipo de funcionamento que melhaor
atende as necessidades de seus associados e da comunidade.
Os clubes poderdo modificar os Estatutos Prescritos e o
Regimento Interno Recomendado para Rotary Clubs em qualquer
aspecto, excepto no que diz respeito ao pagamento de cotas ao

RI.

Clube Satélite

0 Programa Piloto Clube Satélite avaliara os resultados ao
permitir que um Rotary Club tenha varias reunides durante a
semana, cada uma delas em um local, dia e/ou hora diferentes.
Os clubes satélite podem ser organizados para levar & formagéo
de um novo clube, dar mais opgiies a moradores de &reas rurais
e comunidades pequenas, dar mais opgies a moradores de dreas
metropolitanas, dar oportunidades a clubes fracos e pequenos
e dar mais opgies a grupos demograficos diferentes.
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Diversidade no Rotary

O Rotary Imternational reconhece o valor da diversidade no guadro social dos clubes eos
incentiva a buscar em suas comunidades socios potenciais de diferentes grupos étnicos,
religiosos, politicos, etc. Um clube gue reflecte a constituicdo demografica e profissional da

regizo € um clube gue possui achave para o futuro.

A Prova Quadrupla

A Prova Quadrupla foi criada em 1932 por Herbert J.Taylor, associado do Rotary Club de Chicago, que presidiu a Rotary
International em 1954|55. Quando |he foi designada a responsabilidade de salvar uma empresa da faléncia, Taylor
desenvolveu um teste para servir de guia em todas as transagdes comerciais. A recuperag¢ao da firma foi creditada a esta
simples filosofia. Adotada pelo Rotary International em 1934, a Prova Quadrupla continua a servir de parametro ao
comportamento ético dos rotarios. Ela foi traduzida em dezenas de idiomas e promovida por rotarios em todo o0 mundo.

Do que nds pensamaos, dizemos ou fazemaos:

|. Ea VERDADE? 2. E JUSTO para todos os Interessados?
3. Criars BOA VONTADE e MELHORES AMIZADES? 4. Sera BENEFICO para todos os interessados?




